
Industry Practice Associate

Kandidaatprofiel
•	 Entry-level 

•	 Ondernemend 

•	 WO-opleiding  

•	 In business/industriële/technische richting 

•	 Digital-native 

 Rotterdam  Vanaf 0 jaar werkervaring
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FUNCTIEPROFIEL



Top of Minds levert 
topkandidaten aan grote 

corporates, veelbelovende 
scale-ups en alles 

daartussenin. Omdat de 
Industry Practice hard 

groeit is ruimte voor een 
Associate die zich wil 

ontwikkelen en specialiseren 
in deze dynamische sector. 
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Top of Minds is een in 2008 opgericht Europees bureau voor executive search 
en marktleider in Nederland in de bemiddeling van mid-level executives 
in de salarisrange van 80-300k euro. Ons team bemiddelt kandidaten in de 
meest uiteenlopende disciplines internationaal. Transparantie staat centraal 
in onze vernieuwende werkwijze. We onderscheiden ons door inhoudelijke 
diepgang, sterke relaties en het slim inzetten van digitale technologie, 
storytelling en contentmarketing. 

Dankzij ons disruptieve businessmodel groeien we hard, ongeacht de 
marktomstandigheden. We zijn inmiddels met ruim dertig consultants en een 
uitgebreid team van support staff. Ook inhoudelijk zijn we uitgewaaierd naar een 
breed palet aan sectoren, functiegebieden en salarisniveaus. Om deze groeivoort 
te zetten, is er bij het nieuwe kantoor in het stadshart van Rotterdam een 
vacature voor een Associate. 

Dankzij ons disruptieve businessmodel groeien we hard, ongeacht de 
marktomstandigheden. We zijn inmiddels met ruim dertig consultants en een 
uitgebreid team van support staff. Ook inhoudelijk zijn we uitgewaaierd naar een 
breed palet aan sectoren, functiegebieden en salarisniveaus. Om deze groeivoort 
te zetten, is er bij het nieuwe kantoor in het stadshart van Rotterdam een 
vacature voor een Associate. praktijk zich volledig focussen op het belangrijkste: 
het verlenen van de allerbeste patiëntenzorg.

Top of Minds 
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O V E R  H E T  B E D R I J F
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Top of Minds Rotterdam
In het afgelopen jaar zijn naast het kantoor in Amsterdam ook kantoren 
geopend in Frankfurt, Madrid en Rotterdam. Deze kantoren kunnen het beste 
worden omschreven als ventures die met de bewezen succesformule van Top 
of Minds een nieuwe markt betreden. Vanaf de 42e verdieping van de 
Maastoren richt Top of Minds Rotterdam zich op directie- en 
managementfuncties binnen de internationale industriële sector. Deze 
bedrijven bevinden zich veelal aan het begin van, of middenin, grootschalige 
veranderingen Dat vraagt om andere kennis, kunde en vaak om ander 
leiderschap. En daarvoor kunnen ze bij Top of Minds terecht. Het Rotterdamse 
team wordt aangestuurd door Stephanie Stuit, die uitgebreide ervaring met 
industriële executive search combineert met mensgerichte managementstijl. 



 Vanuit het kantoor in Rotterdam sluit de Associate zich aan bij het 
Associate Program van Top of Minds. Dit is een kans voor een young 
professional met de ambitie om veel te leren en impact te maken, zowel 
binnen de eigen organisatie als bij grote industriële bedrijven. In het 
Associate Program worden Jonge professionals in anderhalf jaar tijd 
voorbereid om door te groeien tot Consultant. Het programma combineert 
de volgende aspecten:  

•	 Learning on the job – Associates ondersteunen de consultants bij 
verschillende opdrachten. Denk aan intakes bij klanten, projectplanning, het 
identificeren van de juiste kandidaten in de database van Top of Minds en op 
LinkedIn, het benaderen en interviewen van kandidaten en het organiseren van 
assessments en gesprekken met klanten. In de loop van het programma krijgt 
de Associate steeds meer eigen verantwoordelijkheden en de ruimte om 
autonoom aan projecten te werken. 

•	 Professionele training – Door middel van formele trainingen leren de 
Associates de basisvaardigheden zoals research, sollicitatiegesprekken met 
kandidaten, projectmanagement, accountmanagement, sales, 
onderhandelingen en het gebruik van tools zoals assessments. 

•	 High-performance coaching – Associates worden gestimuleerd in hun 
persoonlijke groei door de professionele coaching van het trainingsbureau 
Scenter, en versterken hun leercurves door hun ervaringen te delen met 
andere Associates. 

Associate 
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F U N C T I E P R O F I E L



 “De industriële sector bevindt zich 
in een aantal revoluties tegelijk 

– digitalisering, innovatie en 
verduurzaming. Deze ontwikkelingen 

creëren nieuwe mogelijkheden en 
uitdagingen voor bedrijven in sectoren 
zoals transport en logistiek, chemie, 
maakindustrie, engineering, bouw 

en constructie. Wij begrijpen de 
complexiteit van deze sectoren en 
hebben de juiste methodologie en 

een breed netwerk om organisaties 
te ondersteunen bij transformaties en 

groei.” 
Stephanie Stuit ,  MD van Top of Minds Rotterdam

Interesse? Neem contact op met Stephanie Stuit via 
stephanie.stuit@topofminds.com om te laten weten dat je 
interesse hebt in deze vacature.

•	 Internationaal samenwerken– Het Rotterdamse team werkt nauw samen 
met het internationale Research Center dat is gevestigd in het kantoor van Top 
of Minds Spain. Teamleden worden dan ook aangemoedigd om af en toe vanuit 
Madrid te werken. 

Het Associate Program biedt de kans om het Executive Search vak te leren van de 
pro’s, sterke consulting vaardigheden te ontwikkelen, een netwerk op executive 
niveau op te bouwen, een kijkje in de strategische keuken van vooruitstrevende 
bedrijven te krijgen, en mee te bouwen aan Top of Minds Rotterdam. Kortom, 
ideaal voor een young professional met grenzeloze ambities. n
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