i

Vacature bij EW Facility Services

Manager Finance & Control

TOP OF MINDS

Executive Search




i

Schoonmaak oogt eenvoudig, maar financieel is het topsport: de marges zijn flinterdun Kandidaatprofiel

en elk gewerkt uur telt. EW Facility Services beheerst dat spel al ruim 35 jaar. De
= Vanaf 8 jaar ervaringin finance & control,

Manager Finance & Control opent het volgende hoofdstuk, van cijfers die vertellen wat er waarvan minimaal 3 jaar leidinggevend

gebeurde naar inzichten die bepalen wat er gaat gebeuren. " Verbindtfinancial control en business
control inhoudelijk met elkaar

= Ervaring met consolidatie, externe
verslaggeving en accountantscontroles

= Financieel-strategisch sparringpartner
voor directie en senior management
Coachende leider die financiéle

professionals naar een hoger niveau tilt

Hands-on mindset
Sterke affiniteit met data en tooling, zoals
Power Bl en AFAS

Arnhem




Over EW Facility Services

EW Facility Services staat al jaren in de top vijf van grootste schoonmaakbedrijven
van Nederland. Schoonmaak is de kern, aangevuld met receptie, afvalmanagement
en ondersteuning bij zorgtaken. De doelgroep is duidelijk afgebakend:
opdrachtgevers voor wie kwaliteit, beleving en veiligheid doorslaggevend zijn,

actief in vier sectoren: hotellerie, zorg, high traffic locaties en kantoren. De ruim 250
opdrachtgevers lopen uiteen van Het Concertgebouw en de Pathé-bioscopen tot Hotel
Okura, Rotterdam The Hague Airport, De Nederlandsche Bank, Holland Casino en
Thialf.

De organisatie is onderdeel van Cire Invest, waarachter drie aandeelhouders actief
zijn, onder wie de voormalig DGA en eerdere CEO’s van het bedrijf. Zij kennen

de business van binnenuit, denken strategisch mee en dagen de directie tegelijk

uit. Bij EW maken dagelijks zo’n 3.500 medewerkers het verschil voor bezoekers,
cliénten en gasten van opdrachtgevers, ondersteund vanuit het hoofdkantoor in
Arnhem en het kantoor in Amsterdam. Dat doen ze in een cultuur met de warmte en
betrokkenheid van een familiebedrijf, groot geworden door ondernemersinstinct.
De belofte luidt ‘Expect More: hier werken teams die het elke dag beter willen doen
voor medewerkers en klanten. Maar de echte kracht van EW schuilt in de mensen

op de vloer. Bijna elke locatie heeft een eigen leidinggevende die dagelijks aanwezig
is en de kwaliteit borgt. EW investeert bewust meer in medewerkers dan de markt
gewend is: veel aandacht voor persoonlijke ontwikkeling, lage uitzendkrachtenratio
en een warme cultuur. Het resultaat: betrokken medewerkers die structureel de
extra mile gaan en zeventig procent van de leidinggevende vacatures die door eigen
medewerkers worden ingevuld.




Vacature
Manager Finance & Control

Financieel weet EW precies waar het staat. Voor elk van de circa 400 locaties houdt
de organisatie een eigen verlies- en winstrekening bij; elke maandag is bekend wat
er de week ervoor is verdiend, hoeveel uren er zijn gewerkt en hoe de productiviteit
zich ontwikkelt. Die datahuishouding is op orde. De volgende stap is er meer waarde
uit halen, van verschillen verklaren naar oorzaken blootleggen en van terugkijken
naar vooruitkijken. Precies daarvoor richt EW de financiéle organisatie opnieuw in.
De administratieve functies verhuizen naar een shared service center, en financial
control en business control worden gebundeld onder één eindverantwoordelijke, de
Manager Finance & Control.

Die bundeling maakt de rol breder dan gebruikelijk. Deze functie draait niet

om rapporteren alleen. De Manager Finance & Control helpt directie en business
begrijpen waar het bedrijf naartoe beweegt en hoe het kan groeien. Zij/hij voert
regie over de volledige Planning & Control-cyclus, bewaakt de kwaliteit van de
externe verslaggeving en is eerste aanspreekpunt voor de accountant en de fiscaal
adviseur. Affiniteit met die verslaggevingskant maakt het samenspel met de RC-
geschoolde CFO compleet. De grootste toegevoegde waarde ligt aan de voorkant, bij
het doorrekenen van scenario’s, het aanscherpen van prognoses en het gevraagd en
ongevraagd de vinger op de zere plek leggen. In een business met kleine marges en
jaarlijks circa drie miljoen gewerkte uren betaalt die scherpte zich direct uit.
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Wie hier binnenkomt, zit een telefoontje van de CEO en de CFO
vandaan. Goede plannen worden hier werkelijkheid. Sterker nog,
dat is gewenst.”

= Chris van Galen, CFO EW Facility Services

Dat begint bij het team. De Manager Finance & Control stuurt de clusters Financial
Reporting & Control en Business Planning & Analyse aan en tilt de professionals
daarin naar een sterkere advies- en businesspartnerrol. Dat lukt alleen met coaching,
heldere prioriteiten en overtuigingskracht in de bredere organisatie. EW is een
bedrijf van doeners; wie hier de spiegel voorhoudt, doet dat met gezag, maar ook met
gevoel voor wie er tegenover zit en taalgebruik dat daarbij aansluit. Zo groeit Finance
uit van de afdeling die mooie dashboards levert naar de partner die keuzes en routes
verder doordenkt voordat de organisatie in beweging komt.

De Manager Finance & Control rapporteert aan de CFO, Chris van Galen, is lid van

het operationeel MT en vervangt de CFO waar nodig richting interne en externe
stakeholders. Als rechterhand van Chris wordt zij/hij nauw betrokken bij strategische
projecten, van overnametrajecten tot grote investeringsbeslissingen, en voelt zich net
zo thuis aan de directietafel als in de P&L van één locatie.

De aantrekkingskracht van deze rol zit in de fase waarin Finance zich bevindt.

In de afgelopen jaren is de functie omgebouwd van een mkb-administratie tot

een professionele, datagedreven rapportageorganisatie. Nu begint de volgende
beweging, van rapporteren naar adviseren met scherpe inhoudelijke analyses, en het
is aan de nieuwe Manager Finance & Control om die vorm te geven. Dat gebeurt in
een organisatie die richting 2030 wil verdubbelen en waar tussen idee en uitvoering

hooguit één gesprek zit.



Interesse?

EW Facility Services werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Annelijn Nijhuis via annelijn.nijhuis@topofminds.com
of Anouk Késters via anouk.kosters@topofminds.com om te laten weten dat je

interesse hebt in deze vacature.
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